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Chef de la Division Infrastructures et Applications

Direction Domaine d’activité Rattachement structurel -
Systémes d'Information et de Communication Informatique Division des Infrastructures et Applications
Finalité / mission

» Organiser l'infrastructure informatique et audiovisuelle du Conseil

» Assurer le suivi et la mise en ceuvre des systémes d’information du Conseil

> Manager son équipe sur les plans technique, fonctionnel et organisationnel

» Assurer la mise en ceuvre et le suivi des projets en définissant les priorités et les objectifs, en établissant les budgets et

en planifiant les besoins en ressources

Relations fonctionnelles

Le poste a des relations fonctionnelles avec :
- La présidence
- Lesecrétariat Général ;
- Les membres du CESE ;
- Les structures du CESE;

- Les prestataires de services (systémes audiovisuels, systémes d’information, réseau et télécom, opérateurs télécom)

- Etautres.

Descriptif synthétique des actwnt

1. Définir la stratégie et des objectifs en matiére de développement informatique

2. Réaliser les tableaux de bord de suivi de I‘exploitation
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3. Assurer une veille technologique ss,’b@ ' \

4, Gérer le budget relatif aux évolutions des systemes d’information
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5. Planifier les activités de la DSI Wﬁ
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6. Encadrer les équipes informatiques

7. Piloter la sous-traitance : choix des prestataires, appel d’offres, gestion des contrats...

8. Assurer I'achat des logiciels et des équipements informatiques et audiovisuels nécessaires a I'activité du Conseil

9. Gérer et garantir la sécurité de I'infrastructure des systémes d’information

10. Définir les standards des systémes, des bases de données et des outils
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11. Assurer Ia planlﬂcatlon de Ia malntenance

12 Apporter une asslstance technlque aux utlllsateurs
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13. Recenser les besoins des utillsateurs, assurer Ie suivi et proposer des arbltrage

14. Gérer les régies audiovisuelles des salles de réunions

15. Définir I'ensemble des moyens de communlcatlon interne nécessaires 3 la mise en place de nouveaux projets Sl
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Résultats attendus

- Un systéme d'information fiable, duspomble et opérationnel répondant aux impératifs de gestion
S

Dipléme Expérience

Bac+5/6 en informatique et Télécommunication 10 Ans

Compétences requises

S

Savoir

= Trés bonne connaissance des systémes informatiques

= Bonne connaissance des technologies (informatiques et audiovisuelles) utilisées dans le Conseil

= Maitrise des langages informatiques et des différents systémes d’exploitation

- Al'afflt des nouveautés en termes de normes et des risques de sécurité mondiaux

= Connaissance en contréle de gestion afin de pouvoir piloter la gestion du budget de la DSI

= Connaissance des différents sous-traitants : SSlI, éditeurs...

Savoir faire

Anticiper les évolutions fonctionnelles et techniques

Conduire des entretiens d'appréciations
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Déléguer et évaluer

- Encadrer/animer une équipe

- Evaluer des compétences et détecter des potentiels

- Evaluer les risques Sl

- Mettre en ceuvre des procédures et des régles

- Mettre en ceuvre la gestion des risques dans les systémes d'information

- Optimiser la gestion de I'ensemble des moyens humains et matériels

- Rédiger des rapports d'activité

Savoir étre

= Force de proposition

= Sens de I'anticipation

= Adaptabilité

\ = Sens de I'écoute

\: Aptitude a gérer le stress

S




- Sens de négociation

- Bonnes compétences rédactionnelles

- Pédagogie

- Esprit d’analyse

il cond|tions de travail

Sur le terrain, déplacements

Effort intellectuel

Travail de bureau

Attention soutenue

Travail de nuit, flexibilité des horaires

Effort physique

Travail en fin de semaine

sensibilité des données

Fiabilité approfondie

Confidentiel
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