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يهــدف المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي والبيئــي إلــى اقتــراح الســبل الكفيلــة بجعــل المناولــة رافعــة 
للعمــل اللائــق وحاجــزا أمــام الهــدر الاجتماعــي والمنافســة غيــر المشــروعة.

ويؤكــد المجلــس علــى ضــرورة توفيــر رؤيــة شــمولية لمســألة المناولــة تضمــن التقائيــة السياســات 
العموميــة التنمويــة بشــأن تطويــر التشــغيل اللائــق وتســهيل الانتقــال مــن الاقتصــاد غيــر المنظــم إلــى 

الاقتصــاد المنظــم. 

وفــي هــذا الإطــار، يوصــي المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي والبيئــي باعتمــاد أجنــدة وطنيــة للعمــل 

اللائــق علــى غــرار أجنــدة العمــل اللائــق الدوليــة التــي اعتمدتهــا منظمــة العمــل الدوليــة لتركيــز برامجهــا 
ــت نظُُــم الإنتــاج علــى الصعيــد الدولــي  صــوب هــذا الهــدف لا ســيما أن التحــولات العميقــة التــي همَّ
مــن شــأنها توســيع مجــال الأنشــطة غيــر المنظمــة خاصــة أن التقنيــات الرقميــة الجديــدة التــي تســمح 
بالتعامــل عبــر منصــات التعــاون دون التقيــد بأدنــى الالتزامــات الاجتماعيــة، ممــا يهــدد بانتقــال أنشــطة 

بأكملهــا إلــى الاقتصــاد غيــر المنظــم.

هكــذا، قــدم المجلــس عــددا مــن المقترحــات العمليــة التــي تمليهــا ضــرورة ســد بعــض أوجــه العجــز فــي 
هشاشــة الشــغيلة فــي إطــار نظــام المناولــة. ومــن بيــن هــذه التوصيــات، نذكــر:

í ضمــان التقائيــة السياســات الوطنيــة القطاعيــة مــن أجــل تطويــر التشــغيل اللائــق وتوفيــر ظــروف العمــل
اللائــق فــي الآليــات الجديــدة التــي تحدثهــا مثــل عقــود التدريــب الإدمــاج ودعــم المقــاولات الصغــرى ؛

í تحســين الإطــار المؤسســاتي والحوافــز للمقــاولات العاملــة فــي إطــار التشــغيل بالمناولة والملتزمة بالاســتدامة
والمسؤولية الاجتماعية؛
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íتوطيد الأحكام التشريعية والتنظيمية المتعلقة بالوساطة في التشغيل؛ 

í توضيــح أحــكام التشــغيل بالمناولــة وتنظيــم التحســيس والتكويــن بشــأنه فــي صفــوف أجهــزة التفتيــش والتتبــع
والقضــاء المتخصــص والمنظمــات المهنيــة؛

íالسهر على تطبيق التشريع الاجتماعي ومراعاة مبادئ العمل اللائق في العمل بالمناولة؛

íمنع التعامل مع كل مقاولة تشغيل مؤقت غير مرخص لها ولا تحترم الالتزامات الاجتماعية؛

í وضــع أجنــدة وطنيــة للعمــل اللائــق تحــدد أدوات النهــوض بالعمــل اللائــق ومحفــزات الانتقــال مــن الاقتصــاد
غيــر المنظــم إلــى الاقتصــاد المنظــم؛

íتكييف الحماية الاجتماعية مع وضعية العاملين المؤقتين؛

í تطويــر الحــوار بيــن الفرقــاء الاجتماعييــن بشــأن التشــغيل والعمــل اللائــق والانتقــال مــن الاقتصــاد غيــر
المنظــم إلــى الاقتصــاد المنظــم؛

íتطوير عقود نموذجية قطاعية بشأن المناولة من طرف الإدارات الوصية والمنظمات المهنية؛

íوضع هيئة مهنية لتتبع المناولة؛

í وضــع خطــة عمــل لتســوية وضعيــة المقــاولات العاملــة فــي إطــار التشــغيل بالمناولــة وتلــك المكلفــة بالعمــل
المؤقــت ؛

í.دعم وتطوير المعرفة والبحث والتكوين بشأن البعد الاجتماعي للتشغيل


