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«OQEEZLL oALQol A ElCell A SICLE
Constr. ECONTMOUE, SOCIAL ET ENVACKNENTNTAL

Poste : Agent a contrat « Infographie »

Définition / Desctiptif du poste

1. Mission

| g mfographm te est amené a créer des visuels graphiques, des images et des designs pour différents supports de
communication, tels que les avis et les rapports, le site web, les affiches, les brochutes, les logos et les produits

multimédias. Linfographiste utilise une combinaison de compétences artistiques et techniques pour produire
des designs esthétiques et fonctionnels.

2. Compétences requises :

- Maitrise des logiciels de création graphique tels que Photoshop, Hllustrator, InDesign, Adobe XD et
autres logiciels similaires ;

- Maitnise des logiciels de création audiovisuelle tels que Premiére Pro, After Effects, Audition ;

- Maitrise de la chaine de I'édition, de la mise en page 4 la reluite y compris l'impression ;

- Connaissance des tendances et des techniques de design actuelles ;

- Capacité a travailler en équipe et 4 collaborer avec des clients internes ou extetnes ;

- Sensibilité artistique et créativité ;

- Bonne connaissance de la typographie, de la composition et de la couleut ;

- Notions en bureautique ;

- Aisance dans les plateformes PC et Mac.

3. Dipléme et expérience requise :

- Technicien(ne) spécialisé(e) en infographie.
- 3 ans d’expérience minimum dans le domaine de I'infogtraphie.

4, Autres compétences :
- Réactivité ;
- Sens de 'engagement et de la confidentialité ;

- Polyvalence ;
- Disponibilité.

5. Objectifs fixés (a titre indicatif) :

- Conception d’avis et de rapports ;

- Créations graphiques pour le digital ;
- Créations graphiques interactives ;

- Créations audiovisuelles.

6. Type de contrat :

- Contrat de droit commun.




