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Poste : Chargé(e) de projet animation territoriale

Définition / Descriptif du poste

Mission :

Le chargé de Projet Animation Territoriale est chargé(e) de concevoir, coordonner et animer les initiatives prévues
par le plan d’actions et promouvoir la participation citoyenne au niveau territorial. En étroite collaboration avec les
équipes internes, les acteurs locaux et les autres partenaires, le chargé de projet jouera un réle clé dans la création

d'un environnement favorable a la démocratie participative et a I'engagement civique au sein des territoires.

Activités et tiches :

* Sensibiliser les acteurs locaux a la vision du CESE en matiére de participation citoyenne

* Identifier les besoins et les opportunités au niveau local pour adapter les approches de participation en fonction
des contextes régionaux.

¢ Coordonner et superviser la mise en ceuvre des outils et mécanismes de participation citoyenne, telles que des
ateliers citoyens, des rencontres citoyennes et des consultations, en collaboration avec les équipes concernées.

e Etablir et entretenir des partenariats solides avec les autorités locales, le tissu associatif, les universités et
d'autres parties prenantes pour promouvoir la participation citoyenne.

® Rechercher des opportunités de collaboration avec des initiatives similaires & I'échelle nationale et
internationale.

e Suivre et évaluer I'impact des initiatives de participation citoyenne, en recueillant des données quantitatives et
qualitatives.

» Préparer des rapports périodiques pour la direction, détaillant les résultats, les défis et les recommandations

pour améliorer les activités de participation.

e Assurer la veille technologique et stratégique territoriale

Compétences requises :

1. Savoirs

- Expertise en gestion de projet : Connaissance des principes de gestion de projet, y compris la
planification, la coordination des acteurs et le suivi des résultats ;

- Connaissance préalable des enjeux et problématiques sociales, économiques et environnementales des
territoires concernés, afin d'adapter les initiatives de participation citoyenne

- Des connaissances en matiére de participation citoyenne seraient un plus

- Avoir une expérience dans le domaine du développement social et économique est un atout

2. Savoit-Faire :

Identifier, rechercher, recueillir et diffuser des informations ciblées




Constituer et animer un réseau d'acteurs

Gérer les partenariats
Analyser et évaluer des données qualitatives et quantitatives pour évaluer I'impact des activités de

participation citoyenne et formuler des recommandations.

3. Savoir-Etre :

BAC+5 de préférence en Management, Gestion ou Coopération Internationale.

Expérience professionnelle d’au moins 2 ans en gestion de projets.

Empathie et sens de I'écoute : Aptitude a écouter activement les citoyens et a comprendre leurs besoins,

leurs préoccupations et leurs opinions.
Adaptabilité et flexibilité : Capacité a s'adapter aux différents contextes territoriaux et a ajuster les

approches en fonction des spécificités locales.

Esprit collaboratif : Propension a travailler en équipe, a collaborer avec des parties prenantes variées et a
promouvoir un environnement inclusif.

Créativité et Innovation : Aptitude a développer des idées novatrices pour encourager la participation
citoyenne et a explorer de nouvelles méthodes d'engagement.

Disponibilité et mobilité sur le territoire national

Diplome et Expérience requise :

L

Type de contrat :

Contrat de droit commun.




