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Poste : Expert senior « Economiste »

Définition / Descriptif du poste

1. Activités Principales :

- Contribuer 3 la veille et la recherche documentaire relatives i la thématique du rapport pris en charge par la
commission ;

- Rédiger les notes de cadrage des saisines et des auto-saisines en collaboration avec le Rapporteur du theme ;

- Rédiger les PV des réunions et des rencontres de la Commission concemnée ;

- Participer 4 la rédaction des Termes De Référence (TDR) relanfs aux prestations d’études externes ;

. Suivre la réalisation des études externes en coordination avec le Président, le rapporteur de la Commission, le
rapporteur de la thématique et les entités internes competentes ;

. Assister la Commission dans la rédaction des notes de présentation des événements, notamment les auditions
proposées par la Commission et assurer leur organisation en coordination avec les entités internes compétentes ;

- Contribuer  la réalisation des rapports et des avis pris en charge par la Commission.

2. Dipléme et expérience requise :

Bac + 5 (master ou équivalent) en Saences Economiques |
10 Ans d’expérience minimum dans le domaine economique.

3. Compétences requises :

10 ans d'expérience mumimum dans les domamnes économuques, notamment les politiques économiques et
financiéres, les questions concemant le developpement, la concurrence, le climat des affaires, les projets
stratégiques, le marché inténcur et exténcur, la protecion du consommateur, le partenariat public-privé et les
relations économiques internatonales du Maroc

4. Autres compétences :

- Capncités rédactionnelles en Arabe et en Francas |

- Maitriser deux langues étrangeres au mouns

- Connaissance du contexte sOCI0-cCONOMUGUE ¢t msorunonnel marocain
Connaissance approfondie des technologes de I'nformanon ;

- Sens d’écoute de dialogue et capacité i travailler en équipe ;

- Polyvalence ;

- Rigueur, autonomie et capacité d’organisaton ;

- Dynamisme.

5. Obijectifs fixés (A titre indicaf) :

- Assurer l'appui scientifique et administranf auprés des organes du CESE (commissions permanentes,
commissions Ad hoc, groupes de travail) en fonction des projets affectés 2 ces organes ;

. Assister le Président et le rapporteur de la commission ainsi que le rapporteur du théme ;

- Contribuer i la réalisation des rapports, avis et études pris en charge par la commission concernée ;

. Assurer le suivi de la réalisation des rapports, avis et études jusqu’a la remise des livrables ;

- Participer i l'organisation des événements tenus dans le cadre de I’élaboration des rapports, avis et études ;

. Gérer les relations d'interface et de coordination entre la Commission concernée et la Direction d’Appui et
d’Erudes.

1. Type de contrat et entité de rattachement:
- Contrat i durée indéterminée ;
- Direction d’Appui et d’Etudes.




