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ميثاق الأخلاقيات

ديباجـــة

ــسُ  ــه المجل ــاب الحــادي عشــر مــن الدســتور  )الفصــول151-153(، المحــدث بموجب ــات الب ــا لمقتضي طبق
الاقتصــادي والاجتماعــي والبيئــي كمؤسســة دســتورية تدلــي للحكومــة ولمجلســيْ النــواب والمستشــارين 

ــي؛ ــع اقتصــادي واجتماعــي وبيئ ــي لهــا طاب ــا الت ــع القضاي ــآراء استشــارية فــي جمي ب
وعمــا بالتوجيهــات الملكيــة الســامية، لا ســيما بمناســبة تنصيــب أعضــاء المجلــس بتاريــخ 21 فبرايــر 2011، 

صادقــت الجمعيــة العامــة للمجلــس بالإجمــاع علــى ميثــاق للأخاقيــات، فــي 27 أكتوبــر 2011؛
واســتمرارا لزخــم هــذه المبــادرة الأولــى، واســتحضارا وترصيــدا وتعزيــزا للمكتســبات المتراكمــة طيلــة 
ــي، اعتمــاد هــذه  ــات المــادة 70 مكــرر مــن نظامــه الداخل ــس، طبقــا لمقتضي ــه، قــرر المجل ســنوات تجربت
نَــة لميثــاق الأخاقيــات، والتــي تحــدد المبــادئ التوجيهيــة المشــتركة وقواعــد الســلوك التــي  الصيغــة المُحَيَّ

يلتــزم بهــا أعضــاء المجلــس عنــد الاضطــاع بمهامهــم 
وخــال دورتهــا العاديــة السادســة والخمســين بعــد المائــة )156(، المنعقــدة بتاريــخ 28 مــارس 2024، 

صادقــت الجمْعيــة العامــة للمجلــس الاقتصـــادي والاجتماعـــي والبيئـــي بالاجمــاع علــى هــذا الميثــاق.

المادة 1 : تغليب الصالح العام

1.1. يلتــزم أعضــاء المجلــس فــي أشــغالهم بتغليــب الصالــح العــام وإيــاء الأولويــة للســيادة الوطنيــة واحتــرام 
حقــوق الإنســان الأساســية، وذلــك طبقــا لأحــكام الدســتور والقوانيــن الجــاري بهــا العمــل. 

2.1. يســاهم الأعضــاء فــي أشــغال المجلــس بشــكل منتظــم وبنَّــاء وبإخــاصٍ وتجــرد ونكــرانِ الــذاتٍ وذلــك 
بمــا يعــزز نزاهــة المهــام الاستشــارية المنوطــة بالمجلــس، وتحســين نجاعتهــا وفعاليتهــا بشــكل مســتمر. 

المادة 2 : الموضوعية والاستقلالية

ــي  ــا يرتكــزون ف ــة. كم ــة والموضوعي ــى الحــوار والنزاهــة الفكري ــاح عل ــادئ الانفت ــزم الأعضــاء بمب 1.2. يلت
بلــورة آراء المجلــس علــى المعطيــات الموثوقــة، فــي ظــل احتــرام تنــوع تجاربهــم وأدوارهــم الاقتصاديــة 

والاجتماعيــة، والطابــع التعــددي لأفكارهــم وآرائهــم.
ــرام الكرامــة الإنســانية والحقــوق الأساســية ومراعــاة أهــداف  ــى احت 2.2. يحرصــون خــال مداولاتهــم عل
التنميــة المســتدامة ومتطلبــات الحكامــة المســؤولة والشــفافية، ويولــون أيضــا أهميــة خاصــة لفعليــة حقــوق 

الأجيــال القادمــة وحاجياتهــا.
3.2. يلتــزم العضــوات والأعضــاء بتمثيــل المجلــس أو التحــدث باســمه بانتــداب مــن رئيــس المجلــس. 
وينطلقــون حصريــا عنــد التحــدث باســم المجلــس مــن المعطيــات والتحاليــل والتوصيــات المصــادق عليهــا 
مــن طــرف الجمعيــة العامــة. ويحرصــون علــى الإشــارة إلــى أن الآراء التــي يدلــون بهــا بمناســبة مشــاركتهم 
ــر عــن  ــة أو إصدارهــم لمنشــورات أو إدلائهــم بتصريحــات هــي أراء شــخصية، ولا تعب فــي أنشــطة عمومي

رأي المجلــس.
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المادة 3 : النزاهة والمسؤولية

1.3. يلتــزم الأعضــاء بعــدم اســتعمالِ صِفَــة عضويــة المجلــسِ لأغــراض شــخصية، وبالإبــاغ الفــوري عــنْ كلِّ 
وضعيــة قــد ينجــم عنهــا تنــازع للمصالــح.

2.3. يمتنــع الأعضــاء ، طيلــة مــدة ولايتهــم، عــن إبــرام، تحــت أي صفــة كانــت، أي تعامــل تجــاري مــع المجلــس 
أو عقــد لتقديــم خدمات.

3.3. يلتزمــون بعــدم نشــر أو تقاســم آراء وتقاريــر المجلــس قبــل المصادقــة عليهــا مــن طــرف الجمعيــة 
العامــة، ونشــرها فــي الموقــع الرســمي للمجلــس.

  المادة 4 : الاحترام المتبادل والوقاية من التحرش

1.4. يمتنــع الأعضــاء كليــا عــن أي شــكل مــن أشــكال التحــرش الجنســي أو المهنــي أو المعنــوي، ويلتزمــون 
بتوفيــر منــاخِ عمــلٍ جماعــي داخــل المجلــس مبنــيٍّ علــى الاحتــرام المُتبــادل وصــون الكرامــة الإنســانية.

المادة 5 : المواظبة والمساهمة البناءة

1.5. يلتــزم الأعضــاء بالحضــور فــي أشــغال المجلــس بصفــةٍ منتظمــة وبالمشــاركة الفعالــة فــي مختلــف 
مراحــل إعــداد الآراء والدراســات، فــي احتــرام للمســاطر المعتمــدة. 

ــس  ــع لرئي ــي، ترف ــي أو الدول ــد الوطن ــى الصعي ــأي مهمــة عل ــام ب ــة عقــب القي ــر مفصل 2.5. ينجــزون تقاري
ــة. ــب واللجــان المعني ــى المكت ــا عل ــذي يحيله ــس، ال المجل

المادة 6 : المساواة وعدم التمييز

1.6. حــرص الأعضــاء علــى الاحتــرام التــام لمبــدأ المســاواة وعــدم التمييــز وعلــى إدراجــه فــي جميــع 
مخرجــات أشــغال المجلــس، كمــا يلتزمــون بالنهــوض بتمثيليــةٍ نســائيةٍ منصفــة فــي كلِّ أجهــزة المجلــس 

وأعمالــه.

المادة 7 : اعتماد الميثاق ونشره

1.7. ينُشــر هــذا الميثــاق، بعــد المصادقــة عليــه مــن لــدن الجمعيــة العامــة للمجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي 
والبيئــي، بالموقــع الإلكترونــي للمجلس.
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