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Poste : Expert en sociologie

Définition / Desctiptif du poste

1. Mission

L’expert Sociologue contribue a I'analyse et a la comptéhension des dynamiques sociales en lien avec les
thématiques étudices par le CESE.

L’Expert Sociologue contribue a I'analyse et a la comptéhension des dynamiques sociales en lien avec les
thématiques €tudiées par le CESE. Il apporte un appui méthodologique aux travaux des commissions en

garantissant la pertinence des analyses et des données mobilisées. 1l veille également 4 'intégration des dimensions

soclales et sociétales dans les réflexions stratégiques du Conseil.

2. Actvités principales :

- Assurer 'appui scientifique et administratif auprés des organes du CESE (commissions permanentes,
commissions temporaire, groupes de travail) en fonction des projets affectés a ces organes ;

- Contribuer 4 la veille et la recherche documentaire relatives a la thématique de I’avis pis en charge par
la commission ;

- Reédiger les notes de cadrage des saisines et des auto-saisines en collaboration avec le Rapporteur du
theme ;

- Contribuer 2 la réalisation des rapports et avis pris en charge par la Commission et en assurer le suivi
jusqu’a la remise des livrables ;

- Rédiger les PV des réunions et des rencontres de la Commission concernée ;

- Assister la Commission dans a la rédaction des Termes De Référence (TDR) relatifs aux prestations
d’études externes ;

- Suivre la réalisation des études externes en coordination avec le Président, le rapporteur de la
Commission, le rapporteur de la thématique et les entités internes compétentes ;

- Contribuer a élaboration des sondages sur la plateforme Ouchariko ainsi qu’a I'analyse de leurs
résultats,

- Assister la Commission dans la rédaction des notes de présentation des événements, notamment les
auditions proposées par la Commission et assurer leur organisation en coordination avec les entités
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internes compétentes.
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3. Dipléme et expérience requise : T %
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- Bac + 5 (master ou équivalent) minimum en Sociologie. @ ¥




= 5 ans d’expérience minimum dans Panalyse sociologique et la conduite d’études sur les enjeux

sociétaux contemporains.

4.

Compétences requises :

Techniques :

_ Maitrise des méthodes d’enquéte et d’analyse sociologique.

- Expérience avérée dans Iétude des phénoménes sociaux et des dynamiques institutionnelles.

- Capacité  produire des analyses sur des enjeux contempotains (inégalités, interculturalité,
mondialisation, développement durable, etc.).

- Connaissance approfondie des outils de recherche documentaire et d’analyse de données qualitatives
et quantitatives.

- Maitrise des technologies de P'information appliquées aux sciences sociales.

- Capacité a structurer et rédiger des documents de synthese et d’analyse.

Transverses:

- Excellentes capacités rédactionnelles en frangais et en atabe.

_ Bonne connaissance du contexte sociologique et institutionnel marocain.
- Esprit d’analyse et de synthese.

- Aptitude au travail en équipe et en transversalité.

- Sens de ’écoute et du dialogue.

- Polyvalence, autonomie et dynamisme.

5.

Objectifs fixés (2 titre indicatif) :
- Apporter un appui scientifique et méthodologique aux organes du CESE en intégrant une approche
sociologique.
. Assister les instances du CESE dans Panalyse des dynamiques sociales et des politiques publiques.
_ Contribuer aux rapports, avis et études en réalisant des analyses sociologiques qualitatives et
quantitatives.
_ Assurer le suivi des livrables jusqu’a leur finalisation.

- Participer a I'organisation des événements liés aux travaux du CESE.

Type de contrat :

- Contrat de droit commun.




